Ogloszenie 0 naborze na stanowisko konserwator/palacz w Zespole Szkot
Samorzadowych w Janowie

Wymiar godzin: 1 etat Poczatek

pracy: 11.03.2024

Dyrektor Zespohu Szk6t Samorzadowych oglasza nabor na stanowisko konserwator/palacz w
szkole

W zakresie obowigzkow konserwatora/palacza:

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie powinna spetnia¢ nastepujace wymagania:
KONIECZNE:

posiadanie obywatelstwa polskiego, kserokopia dowodu osobistego,

wyksztatcenie minimum zasadnicze, zawodowe o profilu technicznym (znajomos¢
podstaw elektryki, hydrauliki, prac malarskich 1 porzadkowych, obstugi urzadzen
elektronicznych),

brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz do korzystania z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo, $cigany z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe),
stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku konserwator/palacz
prawo jazdy kategorii: B, T.

doswiadczenie pracy na podobnym stanowisku (podnosi warto$¢ oferty)

DODATKOWE:

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

umiejetnos¢ dziatania pod presja czasu, odpornos¢ na stres, tatwos¢ w nawigzywaniu
kontaktow, umiejetnos¢ pracy w zespole,

uczciwo$¢, punktualnosé, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, zaangazowanie w prace,
dyspozycyjnos¢,

umiejetnos¢ postugiwania si¢ spawarka, kosiarka, ciggnikiem, elektronarzedziami,
uprawnienia elektryczne,

wykonywanie prac naprawczo-remontowych na terenie budynkow szkoty (np. naprawa i
wymiana uszkodzonych gniazdek 1 kontaktow, wymiana zarowek, lamp, elementow
instalacji elektrycznej itp.),

prace zwigzane z konserwacja urzadzen wodno-kanalizacyjnych (naprawa kranow,
sptuczek, wymiana uszkodzonych elementéw armatury tazienkowej, udraznianie i
wymiana uszkodzonych elementow instalacji),

planowanie i przeprowadzanie prac remontowo-malarskich o drobnym zasiggu np.
zakladanie 1 naprawa wykladziny podlogowej, malowanie pomieszczen szkolnych, drzwi
i okien, malowanie elementow ogrodzenia, wykonywanie napraw murarskich,

prace naprawcze zwiazane ze sprz¢tem szkolnym (naprawa stolikow, lawek, biurek,
krzesel, pozostatego wyposazenia meblowego, sprzetu sportowego itp.

pomoc pozostatym czlonkom personelu obstugi przy ciezkich pracach porzadkowych
remontowych w czasie ferii 1 wakacji (przesuwanie cigezkich szaf, mebli itp.),

prace porzadkowe wokot obejscia szkoly: sprzatanie Smieci, grabienie liSci, koszenie
trawnikow, w zimie regularne (w razie koniecznos$ci z przesunieciem godzin pracy)



ods$niezanie, posypywanie solg i piaskiem powierzchni chodnikéw 1 parkingdw,

likwidacja nawisow $nieznych,

obshigiwanie kotlow centralnego ogrzewania (gazowe),

organizowanie stanowiska pracy palacza gazowych kottéw centralnego ogrzewania,

zgodnie z zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii;

obstugiwanie maszyn i urzadzen wspotpracujacych z kotlem gazowym;

kontrolowanie paliwa dozowanego do gazowego kotla centralnego ogrzewania;

kontrolowanie procesu spalania w gazowych kotlach centralnego ogrzewania;

dokumentowanie obstugi gazowych kottow centralnego ogrzewania,

dbanie o utrzymanie odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach, temperatury cwu

oszczedne gospodarowanie opatem i energig elektryczna,

swiadectwo kwalifikacyjne w zakresie wykonywania czynnos$ci obstugi kottéw wodnych

na paliwa gazowe wraz z urzadzeniami pomocniczymi i aparaturg kontrolno-pomiarowa,

obstuga sprzetu elektronicznego (rzutniki, tablice interaktywne, komputery szkolne itp.),

obstuga 1 kontrolowanie pracy kolektoréw stonecznych,

znajomos$¢ 1 przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa i instrukcji w zakresie

realizacji zadan 1 obowigzkow stuzbowych, w szczegdlnosci: regulaminu pracy,

przepisow BHP i przeciwpozarowych oraz przepisdw sanitarnych,

dbanie o stan techniczny powierzonego sprz¢tu i mienia, dbatos$¢ o prawidtowe

funkcjonowanie elementdw wyposazenia obiektu

utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach przynaleznych konserwatorowi zglaszanie

wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa

0sOb przebywajacych na terenie szkoty,

dbanie o porzadek na zewnatrz w czasie zajec i po ich zakonczeniu, okresowe mycie

duzych okien — praca na wysokos$ciach, utrzymywanie w porzadku boiska szkolnego,

placu zabaw,

pomoc przy organizacji wydarzen kulturalnych, wspdlpraca z nauczycielami i innym

personelem szkoty,

wykonywanie dodatkowych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty, wynikajacych z

dziatalnos$ci szkoty.

Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie powinny ztozy¢ dokumenty w Sekretariacie Zespotu

Szko6t Samorzadowych w Janowie w nieprzekraczalnym terminie 22 lutego 2024 do

godziny 10 zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do

korespondencji i numerem telefonu kandydata z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko:

konserwator/palacz.

Dokumenty, ktore wptyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

Oferty powinny zawierac:

« list motywacyjny,

* zyciorys (CV),

* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

* kopie dokumentdéw potwierdzajacych zatrudnienie i staz — zaswiadczenia o zatrudnieniu,
kopie §wiadectw pracy,



* kopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach —

zaswiadczenie o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.,

* pisemne o$wiadczenie o dobrym stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym

stanowisku,

* o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie,

* o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

 wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg¢ na przetwarzanie

danych osobowych do celéw rekrutacji,

5 Osoby podejmujace zatrudnienie nie mogg naruszac przepisOw ustawy z dnia 21

listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2022, poz. 530 ze zmian.), 6.

Liczba lub wymiar etatow: letat — konserwator/palacz.

8. Inne informacje: poczatek zatrudnienia od 11 marca 2024r. na okres probny

9. Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie Dyrektora Zespotu Szkot
Samorzadowych w Janowie.

10. W wyniku w/w analizy zostanie wytypowana lista kandydatow, ktorzy spetniaja
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu.

11. Wytypowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej, ktora zostanie przeprowadzona przez powotang przez
Dyrektora Komisj¢ Kwalifikacyjna.

12. Postepowanie naboru prowadzone przez komisj¢ bedzie polegalo na analizie ofert 1

rozmowie kwalifikacyjnej. Ostateczna decyzja o zatrudnieniu nalezy do Dyrektora

Szkoty.

13. Oferty odrzucone, ktore nie zostang odebrane w terminie 14 dni od zakonczenia

naboru, zostang komisyjnie zniszczone.



